DataSquare

DataSquare ist das ganzheitliche PLM-Systemhaus und bietet Consulting sowie
Software fur ein erfolgreiches Product Lifecycle Management. Das Angebot reicht
von Strategieberatung tiber Systemauswahl und Implementierung bis zu Service
und Betrieb.

Fur Projekte bei unseren grof3en Kunden aus dem Automotive- und dem Aerospace-Bereich
suchen wir baldmoglichst fur verschiedene bundesweite (z. B. Hannover, Stuttgart) und
internationale Standorte erfahrene

Teamcenter- und/oder Windchill-Spezialisten (m/w])

lhre Aufgaben

Sie unterstutzen den Kunden und seine internationalen Standorte bei der Anwendung von
Teamcenter und/oder Windchill durch telefonische Beratung und Hands-on-Support. Zu lhren
Aufgaben gehdrt die Lésungsfindung bei Problemen in Zusammenarbeit mit dem Team vor Ort
und den Offshore-Partnern. Dabei haben Sie stets die Steigerung der Anwenderzufriedenheit
im Blick.

lhr Profil

Ausbildung

e Abgeschlossenes Studium Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Fertigungs- und Produktionstechnik, Verfahrenstechnik, E-Technik oder vergleichbarer
Studiengang

Berufserfahrung

e 2-5 Jahre Berufserfahrung in der Anwendung, Programmierung oder Administration von
Teamcenter, Teamcenter-Applikationen und/oder Windchill und Windchill-Applikationen

¢ ,Nice to have" waren Prozesskenntnisse in den Branchen Automotive und/oder Aerospace

Technische Kenntnisse

e Sehr gute bis gute Teamcenter- (Teamcenter Engineering) und/oder Windchill-Kenntnisse
e Sehr gute Anwender- oder Administrationserfahrung mit Teamcenter und/oder Windchill

¢ Programmierkenntnisse wiinschenswert

Soft Skills

e Teamfahigkeit

e LOsungsorientierte Arbeitsweise DataSquare GmbH

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten EE%WSQ?ESFS

o Kontaktfreudigkeit

e Sichere Englischkenntnisse zur Kommunikation L an Joaam a0

im internationalen Team info@datasquare.de

www.datasquare.de

Amtsgericht Flensburg
HRB 6695 FL

DE 257391236
Geschéaftsfihrer:
Joachim Misdorf



DataSquare

Unser Angebot

Wir bieten lhnen eine spannende und verantwortungsvolle Aufgabe, sehr gute Entwicklungs-
mdglichkeiten in einem innovativen Umfeld sowie eine attraktive Bezahlung. Es erwartet Sie ein
hoch qualifiziertes Team, das mit einem Hochstmal? an personlichem Spielraum partnerschaft-
lich zusammenarbeitet.

Schicken Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des friihestmdglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung bitte per E-Mail an:

jobs@datasquare.de
oder per Post an:
DataSquare GmbH
Ralf Jendral
Tempowerkring 6

21079 Hamburg

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hamburg, 27. Februar 2012
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